
基本方針  

「勤務間インターバル制度普及促進フォーラム」に際し、利用者のプライバシーの保護について配慮し、

個人情報の取り扱いについては適正な管理に努めてまいります。  

 

個人情報とは  

個人情報とは、氏名、住所、電話番号、E メールアドレスなど、特定の個人を識別することができる情報

をいいます。 

 

情報の取得及び利用目的  

登録していただいた個人情報は予め定めた利用目的以外には使用いたしません。 

 

＜利用目的＞  

１.お問い合せへのご回答のため 

２. フォーラムご案内のため 

３.アンケート調査、モニター調査、統計資料作成等のため  

４.「勤務間インターバル制度普及促進フォーラム」アンケートのサービス提供のため 

 

個人情報の第三者への開示・提供について 

以下のいずれかに該当する場合を除き、個人情報を第三者に開示または提供いたしません。 

 

１.ご本人の同意がある場合  

２.個人情報の取扱いに関する業務の全部または一部を委託する場合  

（但し、この場合、委託先との間で個人情報保護に関する内容を含む契約を締結する等、 

委託先の適切な監督に努めます。） 

３.統計的なデータなどご本人を識別することができない状態で開示・提供する場合 

４.法令に基づき、開示・提供を求められた場合 

５.人の生命、身体または財産の保護のために必要な場合であって、ご本人の同意を得ることが 

困難である場合 

６.公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、 

本人の同意を得ることが困難である場合  

７.国の機関又は地方公共団体の委託を受け、法令の定める事務を遂行することに対して協力する 

場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがある場合  

 

Google フォームについて 

「勤務間インターバル制度普及促進フォーラム」ご案内連絡、アンケートを行うために、サーバーに記録

される当データを統計的に分析することがありますが、これによって個人を特定できる情報を取得する

ことはありません。 


